SINDICATO DOS

TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DE CAMPINAS

U Sindical do bita, demoerdlico o independedls do governo!

SEDE: RUA JOSE TEODORO DE LIMA, 49, CAMBUI, CAMPINAS - FONE (19) 3236-0665 « SITE: WWW.STMC.ORG.BR
“Independéncia e Unidade para Lutar!”

Os servidores publicos de Campinas e a
decretaram estado de greve na Assembleia realizada
A decisao
ocorreu apos segunda mesa de negociacdo com o
governo e fortaleceu a luta do funcionalismo publico
que reivindica o reajuste salarial de 16,79%, e Vale-
alimentacéo de R$ 678,00 (independente da jornada e
extensivo aos aposentados e pensionistas — em forma

no dia 17/05 no Pago Municipal.

de vale nutricional).

0 governo ofereceu reajuste salarial de 6,68%,

mesma
porcentagem no
reajuste do vale-
alimentacdo. A
proposta NAO foi
aceita pela categoria.
Desde o dia 01/04 nossa
pauta esta nas maos do governo

e esperavamos um acordo que contemplasse de maneira

justa os servidores publicos.

Durante a segunda rodada de
negociagoes foram discutidos ainda:
revisdo do convénio Bancred e o
vale-nutricional aos aposentados.

0 governo também se
comprometeu a avaliar o valor do
vale-alimentacao reduzido dos
trabalhadores que tem carga horaria
semanal igual ou menor que 30
horas; além de estudar proposta do
auxilio funeral e seguro de vida. A
proxima negociacao ocorre na
quarta-feira, dia 22 de maio.

Na primeira reunido, alguns
pontos da pauta especifica foram
colocados nas falas dos servidores
membros da CPN (Comissao
Permanente de Negociacao), que
deram um panorama geral dos
problemas nas unidades de servico
publico e condicoes de trabalho dos
servidores, na educacéo, satde, GM,

assisténcia social, seguranca
publicas e demais secretarias que
passam por situagdes emergenciais.

Varios pontos foram
destacados pela Secretaria de RH
com encaminhamentos para
solucéo: a insalubridade, politica de
saude do trabalhador (DPSS),
assédio moral, concursos publicos,
programa de combate e prevencgéo a
dependéncia quimica entre outros
que vao demandar um maior
trabalho, até em conjunto com os
trabalhadores, como a
aposentadoria especial, e a revisao
doPCCV.

Os pontos das pautas geral e
especifica da Campanha Salarial sdo
em sua maioria problemas cronicos
e de anos de luta dos trabalhadores.
Por isso, devemos manter nossa
posicao e lutar pela proposta de

nossas pautas exatamente como foi
aprovado pelos trabalhadores.
Durante a Assembleia do dia
17/05, sexta-feira, os servidores de
todas as areas da Prefeitura
mostraram insatisfacdo com a
proposta sugerida, pois ndo é
condizente com a realidade dos
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Independencia e
unidade pra lutar!



problemas que ocorrem no dia a dia,
e que os trabalhadores tem que
enfrentar. Ha falta de investimentos
na melhoria das condicoes de
trabalho, causando danos
irreparaveis a saude dos
trabalhadores e comprometendo a
qualidade dos servigos prestados.

Esta situacao caracteriza um
sucateamento para os
trabalhadores, pois o funcionalismo
publico esta submetido as
condigdes de trabalho cada vez mais
precarias, o que reflete no
atendimento a populagio.

Diante disto, o Sindicato

convoca todos os trabalhadores para
comparecer a Assembleia que sera
realizada no dia 22/05, quando o
Executivo devera se reunir com 0s
representantes sindicais e
apresentar nova contraproposta da
pauta especifica, geral e econdomica!
Compareca e exerca seu direito!
Ficam todos os servidores
convocados, porque se nao houver
avanco na proposta da Prefeitura, a
categoria ja estd preparada para
lutar por suas justas reivindicagoes,
pois ninguém é mais forte do que 0s
servidores publicos unidos.
Independéncia e Unidade pra lutar!

PAUTA ECONOMICA

- 16,79%, de reajuste
salarial;

- Vale-alimentacdo de R$
678,00 (independente da
jornada e extensivo aos
aposentados e
pensionistas — vale
nutricional);

- Reviséao do convénio
com a empresa Bancred;

- Auxilio funeral;

- Seguro de vida;

Paralisacao no DU: bracos
cruzados por desrespeito
de secretaria!

Na quarta-feira, 15/05,0 STMC acompanhou um caso
de descaso e desrespeito com o servidor publico: a secretaria
de Urbanismo, Silvia Faria, afirmou a imprensa que 0s
trabalhadores do DU (Departamento de Urbanismo) ndo
cumprem horario. O Sindicato acompanhou a cruzada de
bragco dos servidores, que durou o dia todo para exigir
respeito. Essa fala ndo representa a categoria e o
funcionalismo publico!

Segundo a secretaria, "além dos poucos
[funcionarios], os que temos tém resisténcia em cumprir
horarios. Chegam tarde, vao embora cedo e apesar de
fiscalizarmos, continuamos com problemas. A estabilidade no
emprego é boa porque defende o servidor das mudancas
politicas, mas € ruim porque as vezes o servidores perdem o
senso".

E bom lembrar que a imprensa j& noticiou que Silvia ja
trabalhou na PMC antes. Segundo divulgado pela midia, ela
tinha relacdo direta com o ex-secretario Hélio Jarreta, braco
forte do Dr Hélio, e responsavel por aprovar empreendimentos
contestados pelo Ministério Publico — dois deles assinados
por Silvia e embargados posteriormente.

Foram horas de paralisacdo, mostrando a forca e unidade do
trabalhador! No final da tarde, a diretoria do STMC se reuniu
com a secretaria para discutir o problema.

Segundo o coordenador do Sindicato, Tadeu Paranatinga, o
problema é uma questdo de gestdo interna e a reunido foi
importante para soluciona-lo. “Foi positivo. Caso néo
houvesse a conversa, 0 Sindicato notificaria a Justiga sobre a
situacdo e a paralisacao seria por tempo
indeterminado”, disse o coordenador.

O STMC mantém posigao a favor
do funcionalismo publico.
Exigimos respeito!

ESTAMOS DE OLHO!

ASSEMBLEIA GERAL

data: 22 € malo, quarta-feira

horario: 1 7h (e 17h30 em segunda chamada)

nca: P@co Municipal
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